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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ФИЛИППОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КУНГУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
01 июня 2012 года                                                                          № 43
Об утверждении положения «О порядке и условиях 

проведения конкурса на замещение вакантной 

муниципальной должности муниципальной службы
в администрации Филипповского сельского поселения», 

положения «О резерве кадров муниципальной службы

Филипповского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 №228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «О порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации Филипповского сельского поселения» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
     2. Утвердить Положения «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
    3. Обнародовать настоящее постановление согласно установленному порядку.

    4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава Филипповского сельского поселения                             С.А.Семенов
Приложение 1 

к постановлению главы Филипповского сельского поселения от 01 июня 2012г.  №43
ПОЛОЖЕНИЕ

О  ПОРЯДКЕ  И  УСЛОВИЯХ  ПРОВЕДЕНИЯ  КОНКУРСА  НА ЗАМЕЩЕНИЕ  ВАКАНТНОЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ  В  АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 №228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».
1.1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе Пермского края в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, позволяет провести отбор и формирование высокопрофессионального кадрового состава, совершенствовать работу по подбору и расстановке кадров органов местного самоуправления.

Конкурс в структурных подразделениях администрации Филипповского сельского поселения объявляется при наличии вакантной муниципальной должности и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения, а также соответствующих кандидатур из числа муниципальных служащих, обладающих необходимыми деловыми, профессиональными и личностными качествами и отвечающих квалификационным требованиям по данной вакантной должности.

По результатам конкурса замещаются высшие, главные, ведущие и старшие вакантные муниципальные должности муниципальной службы. Замещение вакантных младших муниципальных должностей муниципальной службы производится без объявления конкурса.

Решение о проведении конкурса принимает глава администрации Филипповского сельского поселения. 
Вакантной муниципальной должностью в органе местного самоуправления признается свободная, не замещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная штатным расписанием и структурой этого органа.
1.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65, владеющие государственным русским языком, отвечающие требованиям, установленным федеральным и региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Пермского края, а также требованиям должностной инструкции на замещаемую должность.

1.3. Один и тот же гражданин вправе принять участие в конкурсе неоднократно и одновременно на несколько должностей.

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какие должности они замещают на момент его проведения.

1.4. Граждане не допускаются к участию в конкурсе в случае:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

б) лишения его права замещать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока по приговору суда, вступившему в законную силу;

в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

д) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

е) отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

Представленные гражданином сведения подлежат проверке в установленном федеральным законодательством порядке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию гражданина в конкурсе, он информируется в письменной форме главой администрации о причинах отказа в участии в конкурсе.

1.5. Конкурс на замещение вакантных муниципальных должностей проводится в два этапа:

1-й - подготовка конкурса;

2-й - заседание конкурсной комиссии в форме:

- конкурса документов - на замещение вакантных старших и ведущих должностей муниципальной службы;

- конкурса-испытания - на замещение вакантных главных и высших должностей муниципальной службы.
2. Порядок проведения конкурса

2.1. После принятия соответствующего решения о проведении конкурса, объявление о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы направляется в средства массовой информации для публикации (обнародования) и размещается на официальном сайте администрации поселения.

В объявлении публикуются (обнародуется) информация о месте и времени проведении конкурса, наименование должности, по которой проводится конкурс, перечень необходимых для участия в конкурсе документов, образовательные и профессиональные требования, предъявляемые претенденту на замещение муниципальной должности.

В объявлении могут быть указаны гарантии для муниципальных служащих на момент проведения конкурса.

2.2. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают в кадровую службу администрации поселения заявление на имя главы администрации; по прибытии на конкурс представляют документ, удостоверяющий личность.

К заявлению прилагаются следующие документы:

а) анкета установленной формы с фотографией;

б) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы); выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания;

в) справка из органов государственной налоговой службы о представлении сведений об имущественном положении;

г) другие документы, предусмотренные федеральным и краевым законодательством;

д) различные характеристики и рекомендации по инициативе кандидата.

2.3. Документы для участия в конкурсе представляются в  кадровую службу администрации поселения в течение 20 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.

Специалист по правовому обеспечению администрации поселения:

- разрабатывает проекты соответствующих документов по организации и проведению конкурса, в том числе об утверждении количественного и персонального состава конкурсной комиссии, сроках проведения конкурса;

- ведет регистрацию и учет всех претендентов, изъявивших желание участвовать в конкурсе;

- готовит и направляет в средства массовой информации для опубликования текст объявления о проведении конкурса;

- обеспечивает гражданам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, возможность ознакомления с необходимыми документами (Уставом поселения, положением о структурном подразделении, должностной инструкцией на замещаемую должность);

- обеспечивает организационную и методическую помощь конкурсной комиссии в подготовке и проведении конкурса.

При несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, глава администрации поселения вправе продлить сроки приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданину в участии в конкурсе.
3. Образование, состав и полномочия конкурсной комиссии

3.1. Для проведения конкурса распоряжением главы администрации поселения формируется конкурсная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, утверждаются ее количественный и персональный состав, сроки проведения конкурса.

3.2. В состав конкурсной комиссии включаются специалисты кадровой и юридической служб. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты, оценка которыми профессиональных качеств и способностей кандидата учитывается комиссией при принятии решения.

3.3. Конкурсная комиссия:

- обеспечивает организацию и проведение конкурса;

- определяет порядок и форму проведения конкурса (конкурса документов или конкурса-испытания), представляет их на утверждение главе администрации поселения;

- обеспечивает соблюдение равных правовых и иных условий для каждого из претендентов на занятие вакантной муниципальной должности;

- разрабатывает и готовит вопросы для собеседования, тесты и т.п.:

- привлекает для консультаций любых специалистов;

- вносит на рассмотрение главы администрации поселения предложения по составлению сметы расходов на проведение конкурса;

- рассматривает заявления, жалобы и другие вопросы, возникающие в процессе подготовки, организации и проведения конкурса, принимает по ним соответствующие решения;

- принимает решение по итогам конкурса.

4. Организация работы комиссии

4.1. После проверки сведений, представленных кандидатами, председатель комиссии принимает решение о составе участников, месте, дате и времени проведения 2-го этапа конкурса.

Информация об этом доводится до каждого кандидата не позднее чем за неделю до начала его проведения.

4.2. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее списочного состава.

Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса принимается на заседании конкурсной комиссии простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является мнение ее председателя.

4.3. Заседания конкурсной комиссии созываются и проводятся ее председателем, в период его временного отсутствия - заместителем председателя.

4.4. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов исходя из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной муниципальной должности на основании представленных ими документов об образовании и предыдущей трудовой деятельности. 
Конкурс документов проводится на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.

4.5. Конкурс-испытание проводится с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств, не противоречащих федеральному и краевому законодательству, в том числе:

- индивидуального собеседования;

- анкетирования или тестирования;

- групповой дискуссии или защиты реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности.

Конкурс-испытание проводится на заседании конкурсной комиссии в присутствии кандидата.

Неявка кандидата, оповещенного в установленном порядке, на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.

5. Оформление результатов конкурса. Заключительные положения

5.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании одного  кандидата победителем конкурса;

- о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев: поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе; допуска ко второму этапу конкурса менее двух кандидатов; когда после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов; признания всех кандидатов не соответствующими требованиям.

5.2. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

5.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую муниципальную должность.

Если в результате проведения конкурса комиссией не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по муниципальной должности, комиссия принимает решение о необходимости проведения повторного конкурса.
Члены комиссии, несогласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать свое особое мнение, которое прилагается к решению конкурсной комиссии и доводится председателем комиссии до сведения главы администрации поселения.

5.4. Решение, принятое по результатам конкурса, специалисту по кадровым вопросам администрации для оформления распоряжения.

5.5. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

5.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов средств связи) производится гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.

5.7. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются главой администрации поселения или в суде.

Приложение 2 

к постановлению главы Филипповского сельского поселения от 01 июня 2012г.  №43
ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве кадров муниципальной службы

Филипповского сельского поселения

1.Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы с Резервом управленческих кадров администрации Филипповского сельского поселения и направлено на совершенствование работы по подбору, подготовке и расстановке кадров на муниципальные должности муниципальной службы в администрации Филипповского сельского поселения.

1.2. Под Резервом управленческих кадров администрации Филипповского сельского поселения (далее – Резерв управленческих кадров) понимается группа граждан, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы, обладающих необходимыми качествами и проявивших свои способности в профессиональной деятельности.

1.3. Целью формирования Резерва управленческих кадров и его подготовки является укомплектование администрации Филипповского сельского поселения высокопрофессиональными кадрами, проверка профессиональных качеств кандидатов на замещение муниципальных должностей и подготовка их к муниципальной службе.

1.4. Резерв управленческих кадров формируется и готовится на старшие муниципальные должности муниципальной службы администрации Филипповского сельского поселения.

1.5. При замещении вакантных муниципальных должностей муниципальной службы проводится отбор из числа кандидатов, состоящих в резерве кадров, а при отсутствии резерва кадров на конкретные муниципальные должности может проводиться конкурс на замещение имеющихся вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с действующим Положением.

1.6. Работа с резервом кадров осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уставом Филипповского сельского поселения, настоящим Положением. 

2. Основная задача по формированию и работе с резервом кадров

Основной задачей по формированию и работе с резервом кадров является обеспечение преемственности и непрерывности в деятельности Администрации сельского поселения, подготовка кандидатов, обладающих необходимыми качествами и прошедшими теоретическую и практическую подготовку в результате:

- изучения профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов на зачисление в резерв кадров;

- организации целенаправленного обучения лиц, состоящих в резерве кадров;

- изучения потенциальных возможностей дальнейшего использования работников, зачисленных в резерв кадров, на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы.

3. Основные принципы подбора кандидатов в резерв кадров
3.1. Актуальность резерва;

3.2. Объективность оценки качеств и результатов трудовой (служебной) деятельности кандидатов на выдвижение, зачисленных в резерв;

3.3. Обеспечение права выбора;

3.4. Обеспечение реализации права равного доступа граждан к муниципальной службе при включении в резерв кадров;

3.5. Гласность, систематическое информирование о работе с резервом кадров.

4. Порядок формирования резерва кадров
4.1. Резерв кадров формируется в администрации Филипповского сельского поселения по должностям муниципальной службы в соответствии с реестром муниципальных должностей.

4.2. Организационную, координирующую и контрольную функции по формированию резерва кадров выполняет специалист по правовому обеспечению администрации Филипповского сельского поселения.

4.3. На каждую конкретную муниципальную должность зачисляется по 1-2 кандидата (форма списка резерва кадров  - согласно приложению 1 к Положению).

4.4. В резерв кадров включаются граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, имеющие профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

4.5. Источники формирования кадрового резерва:

- государственные и муниципальные служащие;

- лица, замещающие выборные муниципальные должности;

- руководители и специалисты организаций различных отраслей экономики и социально-культурной сферы;

- другие категории граждан.

4.6. Потребность в кадрах определяется как текущая.

К текущей потребности относятся:

-вакантные муниципальные должности в связи с увольнением и отставкой;

-временное длительное отсутствие муниципального служащего (отпуск по уходу за ребенком, длительные командировки и учебные отпуска, иные случаи);

-назначение муниципального служащего на вышестоящую должность или перевод в другое структурное подразделение, иные случаи внутреннего движения кадров.

4.7. Этапы формирования и подготовки резерва кадров:

- определение потребности в резерве кадров:

- подбор и изучение кандидатур для формирования резерва кадров;

- работа с кадровым резервом;

- выдвижение работников из резерва кадров на конкретные муниципальные должности. 

4.8. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется на основании:

  - предложений аттестационной и конкурсной комиссий;

  - предложений непосредственного руководителя муниципального служащего.

 4.9. Специалист по правовому обеспечению администрации в целях формирования сводного кадрового резерва    поселения    в двухнедельный срок с момента принятия   решения  корректирует списки муниципальных служащих  (граждан), включенных в кадровый резерв или исключенных из него, (в том числе в электронном виде по форме согласно приложению к настоящему Положению), а также готовит копии  распоряжений (решений) о зачислении в кадровый резерв (об исключении из кадрового резерва), копии анкет установленного образца для включения в личные дела. 

4.10. Сводный резерв кадров утверждается Главой сельского поселения, после чего кандидаты считаются зачисленными. Запись о включении муниципального служащего в кадровый резерв вносится в его личное дело. 

4.11. Работа по формированию кадрового резерва, в том числе оформление в виде электронной базы данных списков муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, ведется постоянно.

4.12. При подборе кандидатов в резерв кадров учитываются:

- категория, группа, специализация муниципальной должности и необходимый уровень профессионального образования;

- трудовой стаж, опыт работы,

- умение работать и общаться с людьми, понимать их нужды и потребности, вникать  в суть вопросов, прислушиваться к их аргументам и суждениям;

- способность и стремление к непрерывному самообразованию;

- способность делать устные и письменные сообщения, умение анализировать и предлагать конкретные варианты решений возникающих проблем;

- организаторские способности, индивидуально-психологические качества;

- оценка работы кандидата по результатам аттестаций;

- сведения, полученные при изучении личных дел.

4.13.  Для зачисления кандидата в резерв кадров граждане, не являющиеся муниципальными служащими, представляют следующие документы:

- личное заявление; (Приложение 2)

- анкету; (Приложение 3)

- автобиографию;

- документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (копию);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы.

4.14. Кандидат для зачисления в резерв кадров предупреждается о том, что предоставляемые им сведения могут быть проверены. Кандидат в письменном подтверждает свое согласие или несогласие с проверкой.

4.15. Лицо, зачисленное в резерв кадров, в случае установления обстоятельств, исключающих возможность зачисления его в резерв (предоставление документов, содержащих ложные сведения, несоответствие лица квалификационным требованиям для замещения муниципальной должности, наличие обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу), исключается из резерва, о чем он ставится в известность. (Приложение 4)

4.16. На лиц, включенных в резерв кадров, не распространяются гарантии, установленные законодательством для муниципальных служащих.

5. Порядок ведения дел лиц, состоящих в резерве кадров
5.1. Документы, представленные кандидатами для зачисления в резерв кадров, после зачисления формируются в отдельное дело. В дело поступает накопительный материал по профессиональной подготовке и переподготовке.

5.2. Дела оформляются в соответствии с Порядком ведения личных дел муниципальных служащих Администрации сельского поселения.

5.3. Все документы, хранящиеся в деле кандидата, в случае его исключения из резерва кадров возвращаются ему под роспись.

6. Организация работы с резервом кадров
6.1. Подготовка кандидата, зачисленного в резерв кадров, проводится по индивидуальному плану, в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия по приобретению знаний, умений и организаторских навыков, необходимых для муниципальной службы. (Приложение 5)

6.2. Кандидаты, зачисленные в резерв из числа муниципальных служащих, имеют право на первоочередное направление на повышение квалификации и обучение за счет средств местного бюджета.

6.3. Руководители и специалисты, состоящие в резерве кадров, в том числе прошедшие обучение в системе переподготовки и повышения квалификации, могут направляться на стажировку. На время стажировки муниципальный служащий освобождается от исполнения обязанностей по своей должности распоряжением Администрации сельского поселения.

6.4. Координация подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, осуществляется  специалистом по правовому обеспечению администрации сельского поселения.

Приложение 1 

к Положению «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения»
СПИСОК РЕЗЕРВА КАДРОВ

на замещение муниципальных должностей

в Филипповском сельском поселении

 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Число,

месяц,

год

рождения
	Образование

(наименование учебного

заведения, год его окончания, квалификация;

наличие ученой степени, 

ученого звания, сведения о повышении квалификации)
	Место

работы, должность,

(с какого времени в занимаемой должности), стаж муниципальной (государственной) службы
	Основание 

для зачисления

в резерв (дата и № приказа о зачислении в резерв; № и дата протокола заседания аттестационной комиссии)
	Основание

для исключения

из резерва (дата, № протокола заседания 

аттестационной комиссии; дата и №

приказа о назначении

на должность

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Глава Филипповского сельского поселения               С.А.Семенов                            

Приложение 2 

к Положению «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения»
	
	
	Председателю комиссии 

муниципального образования Филипповское сельское поселение по резерву кадров муниципальной службы 

С.А.Семенову
_________________________________

Ф.И.О. заявителя

_______________________________________

Должность

проживающего по адресу: 

_________________________________

телефон: _________________________




Заявление

Прошу принять мои документы для участия в отборе кандидатов в резерв кадров муниципальной службы администрации Филипповского сельского поселения для замещения должности муниципальной службы____________________________.
                                                                                               (наименование должности)

С Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Положением «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения», в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, ознакомлен.

Даю свое согласие администрации муниципального образования «Филипповское сельское поселение» на обработку и передачу моих персональных данных в государственные, муниципальные организации или учреждения.

К заявлению прилагаю:

1. Анкета, заполненная собственноручно на 1 л.

__________________                                                             __________________ 

                 (подпись)                                                                                                                   (инициалы, фамилия)

« ____ » ___________________ 20__ г.

Приложение 3 

к Положению «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения»
АНКЕТА

кандидата в резерв кадров муниципальной службы

Филипповского сельского поселения 

(заполняется собственноручно)

	Фамилия  ______________________________________________________  

Имя           ______________________________________________________

Отчество  ______________________________________________________



	1.Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	2.Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	3.Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	4.Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) 

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	5.Послевузовское профессиональное 

образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) 

Учёное звание, учёная степень (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	6.Какими иностранными языками и 

языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете, переводите со словарём, читаете и можете изъясняться, владеете свободно)
	

	7.Государственные награды, иные на-

грады и знаки отличия
	

	8.Были ли Вы судимы, когда и за что
	



9.Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учёбу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность 

с указанием организации
	Адрес организации



	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10.Домашний адрес (адрес регистрации, фактическое проживание), номера контактных телефонов (либо иной вид связи) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


11.Паспорт или документ, его заменяющий _________________________________________________________________

                                            (серия, номер, кем и когда выдан)

____________________________________________________________________________________________________________________________________


12.Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений повлечет отказ от участия в отборе кандидатов в резерв управленческих кадров администрации Филипповского сельского поселения Кунгурского муниципального района .


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен (согласна).

« ____ » _________________  200__ г.                         

 Подпись _______________

Приложение 4 

к Положению «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения»
Извещение кандидатов о включении (исключении) в Резерв кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения

Уважаемый_____________________!

Сообщаю, что Вы включены в резерв кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения

Специалист по правовому обеспечению ___________







Уважаемый_____________________!

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе на включение в резерв кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения, в связи с:

а) несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности;

б) ограничениями, установленными законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

в) несвоевременным представлением документов (представлением их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины);

г) установлением в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу.

Документы Вам могут быть возвращены по письменному заявлению

по адресу: ____________________________________________________

Специалист по правовому обеспечению ___________


                                                                                 Приложение 5
к Положению «О резерве кадров муниципальной службы Филипповского сельского поселения»
Индивидуальный план подготовки

_________________________________________________________________
(Ф.И.О)

зачисленного в 200_г. в резерв на должность: __________________________________________________________________
                                                     (наименование должности)

	№ п\п
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка о прохождении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель подразделения:



                                                                       ______________________


















(дата, подпись)

Ознакомлен:













______________________


















(дата, подпись)
