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Об утверждении квалификационных требований
На основании Закона Пермского края от 04 мая 2008 года №228 - ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», в целях установления соответствующего уровня профессиональной подготовки муниципальной службы квалификационным требованиям по муниципальным должностям муниципальной службы

Администрация Моховского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Моховском сельском поселении.
2. Считать утратившим силу постановление главы Моховского сельского поселения от 15 июля 2009 года № 86 «Об утверждении квалификационных требований».

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в соответствии с Уставом муниципального образования «Моховское сельское поселение» Кунгурского муниципального района Пермского края.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Моховского сельского поселения




  В.Н. Мальцев
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Моховского сельского 








поселения от 29.02.2016 г. №37

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

для замещения должностей муниципальной службы в администрации Моховского сельского поселения.

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Моховского сельского поселения устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
2. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы включаются в должностную инструкцию муниципального служащего и учитываются при назначении на должность муниципальной службы, проведении аттестации муниципальных служащих и формировании кадрового резерва.
3. Степень соответствия квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы работников, признанных муниципальными служащими, определяет при назначении на должность представитель нанимателя (работодатель), в дальнейшем при прохождении муниципальной службы - аттестационная комиссия.

4. При утверждении должностных инструкций по должностям муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) вправе установить дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в зависимости от их характера.
5. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Моховского сельского поселения устанавливаются следующие квалификационные требования:
5.1. к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:
- для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

- для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу;
5.2. к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для всех групп должностей муниципальной службы:

знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава Моховского сельского поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в администрации Моховского сельского поселения;

навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемые муниципальным правовым актом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы и с учетом задач и функций администрации Моховского сельского поселения.
5.3. В числе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются требования к направлениям подготовки, специальностям высшего и среднего профессионального образования, профессиям начального профессионального образования муниципального служащего.

5.3.1. Для старших должностей муниципальной службы:

- профессиональные знания по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальности, соответствующей направлению деятельности по должности муниципальной службы;

- навыки применения специальных знаний предметной области деятельности, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки аналитического, информационного материала, делового письма, системного подхода в решении задач, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

- навыки работы в специализированных информационных системах;

5.3.2. Для младших должностей муниципальной службы:

- профессиональные знания по специальности «Государственное и муниципальное управление» или по специальности, соответствующей направлению деятельности по должности муниципальной службы;

- основы навыков планирования конкретных действий, работы с текстами, информацией, подготовки информационной записки, делового письма, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- навыки работы в специализированных информационных системах;
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