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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КУНГУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

22.11. 2018                                                                                                      № 36
Об  утверждении   Положения   «О денежном содержании  
муниципальных служащих в  Калининском сельском поселении» 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение», Совет депутатов Калининского сельского поселения
РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение   «О денежном содержании муниципальных служащих в Калининском сельском поселении».

2. Решения  Совета депутатов Калининского сельского поселения от 12.12.2016 г. № 200  «Об утверждении Положения «О денежном содержании  муниципальных служащих в  Калининском сельском поселении»  и решения  Совета депутатов  Бырминского   сельского   поселения от 10.10.2018   № 224 «Об утверждении «Положения  о премировании муниципальных служащих администрации Бырминского сельского поселения»,  «Положения об оказании материальной помощи, о единовременной выплате к отпуску муниципальным служащим Бырминского  сельского  поселения»,  «Об утверждении Положения  «О денежном  содержании муниципальных служащих Администрации    Бырминского   сельского поселения»  от 28.12.2016 года  №  153, считать утратившими силу.
3. Настоящее  решение распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 года.

4.    Настоящее решение обнародовать (опубликовать) в соответствии с Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение».

	Председатель 

Совета депутатов Калининского сельского поселения

________________Т.Н.Фофанова


	И.п. главы сельского поселения – главы администрации Калининского сельского поселения
 __________________  А.Н.Пигасов



Утверждено

решением Совета депутатов 

Калининского сельского поселения

от  22.11.2018  № 36
ПОЛОЖЕНИЕ

«О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
Настоящее Положение вводится в целях упорядочения условий оплаты труда и обеспечения социальных гарантий муниципальных служащих администрации Калининского сельского поселения (далее - муниципальные служащие сельского поселения).

Для целей настоящего Положения применяются следующие термины: 

-
должностной оклад – месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

-
оклад за классный чин – месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;

-
оклад денежного содержания – оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, который составляют должностной оклад и оклад за классный чин.

Статья 1

1. Оплата труда муниципальных  служащих  производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Размеры месячных должностных окладов  муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с реестром муниципальных должностей муниципальной службы в поселении и схемой должностных окладов по группам должностей муниципальной службы определены в приложении к настоящему Положению, должностные оклады устанавливаются штатным расписанием, которое утверждается главой сельского поселения.

3. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

1) Ежемесячный оклад за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии по результатам работы за квартал и год;

7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

9) ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень;

4. К денежному содержанию муниципальных служащих поселения в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

5. Муниципальным служащим Калининского сельского поселения могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Пермского края и нормативными правовыми актами  Калининского сельского поселения.
6. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы поселения ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете Калининского сельского поселения  на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Статья 2

Ежемесячный оклад за классный чин  устанавливается в следующих размерах:
	Группы должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципальных служащих Калининского  сельского поселения
	Размер оклада за классный чин,  руб.

	Младшая группа
	Секретарь муниципальной   службы муниципального образования Пермского края 1-го класса               
	2188,52

	
	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса               
	1865,25

	
	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса               
	1621,78

	Старшая группа
	Референт муниципальной    службы муниципального   образования Пермского края 1-го класса               
	3487,30

	
	Референт муниципальной   службы муниципального  образования Пермского края 2-го класса               
	3081,24

	
	Референт муниципальной   службы муниципального  образования Пермского края 3-го класса               
	2675,46

	Ведущая группа
	Советник  муниципальный  службы муниципального образования Пермского края 1-го класса                              
	4719,42


	
	Советник  муниципальный  службы муниципального образования Пермского края 1
	4166,00


	
	Советник  муниципальный  службы муниципального образования Пермского края 1
	3617,00


Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина. Иные условия выплаты и сохранения указанной надбавки производятся в соответствии с Законом Пермского края от 01 июля 2011 года №787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае».

         Размер ежемесячного оклада за классный чин увеличивается (индексируется) одновременно с увеличением (индексацией) должностного оклада муниципального служащего.

Статья 3
     Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размерах:

При стаже муниципальной службы  (в процентах)
от 1 года до 5 лет                                        10

от 5 лет до 10 лет                                        15

от 10 лет до 15 лет                                      20

свыше 15 лет                                               30

     Стаж муниципальной службы муниципального служащего исчисляется в соответствии с законом Пермской области от 09.08.1999 N 580-86 "О стаже государственной гражданской, муниципальной службы в Пермской области".

Статья 4
    Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим могут быть установлены в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:

по высшей группе должностей муниципальной службы -  до 200 процентов должностного оклада;
по ведущей группе должностей муниципальной службы -  до 120 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы -  до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы -  до 60 процентов должностного оклада.

     Основными критериями для установления размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;

высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

привлечение муниципального служащего к выполнению срочных и ответственных заданий;

опыт работы по специальности и занимаемой должности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ.

    Конкретный размер ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателя) в процентах к должностному окладу в пределах фонда оплаты труда.
Статья 5
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
Статья 6
Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего (премирование) производится по результатам работы за месяц и устанавливается представителем нанимателя дифференцированно в размере до 130 %  должностного оклада за:

· добросовестное выполнение служебных обязанностей;

· высокую исполнительскую дисциплину:

а)
своевременное и качественное исполнение документов и представление отчетности;

б)
разумную инициативу в работе;

в)
строгое соблюдение трудовой дисциплины.

По результатам работы за квартал и год муниципальным служащим выплачиваются премии, порядок выплаты которых устанавливается на основании положения о премировании в Администрации Калининского сельского поселения,  утверждаемого решением Совета депутатов сельского поселения.

Премии по результатам работы за квартал и год максимальными размерами не ограничиваются.
Статья 7
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются распоряжением  администрации сельского поселения и максимальными размерами не ограничиваются. Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с статьей 10  настоящего Положения.

Порядок выплаты премии устанавливается соответствующим положением, утвержденным решением Совета депутатов Калининского сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций данного муниципального органа и исполнения должностного регламента муниципального служащего.

Общие условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются решением Совета депутатов Калининского сельского поселения.

Статья 8
 1. Муниципальному служащему один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата за счет средств фонда оплаты труда.
   Единовременная выплата предоставляется в размере одного должностного оклада на основании личного заявления муниципального служащего. 

    Лицам, работающим по совместительству, а также лицам, которым установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, единовременная выплата производится с применением коэффициента, рассчитанного путем деления установленной для муниципального служащего продолжительности рабочего времени на нормальную продолжительность рабочего времени. 

     При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении муниципального служащего о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

     В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года право на отпуск, единовременная выплата производится в конце года по заявлению муниципального служащего. 

     В случае, если муниципальный служащий не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году он не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год. 

     При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения. 

    Единовременная выплата производится на основании распоряжения администрации сельского поселения.
  2. Муниципальному служащему один раз в год выплачивается материальная помощь к ежегодно оплачиваемому отпуску за счет средств фонда оплаты труда. Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему в размере должностного оклада на основании личного заявления муниципального служащего.

      Материальная помощь к отпуску производится на основании распоряжения администрации сельского поселения.
        В силу объективных причин глава сельского  поселения имеет право разрешить выплату материальной помощи, причитающейся муниципальному служащему к очередному отпуску, в период до предоставления отпуска или частями на основании личного заявления муниципального служащего о выплате материальной помощи.

При увольнении с работы или поступлении на работу материальная помощь муниципальному служащему администрации сельского поселения выплачивается пропорционально отработанному в данном календарном году времени. 

Статья 9
Ежемесячная надбавка за ученую степень муниципальным служащим устанавливается:

за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов должностного оклада;

за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов должностного оклада.

Статья 10
1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих поселения предусматриваются средства для выплаты  в расчете на год, из них:
         -  ежемесячный должностной оклад в рамках штатного расписания – в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячный оклад за классный чин - в размере 6,1 должностных окладов; 
- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3,6 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере:

         - 24,0 должностных окладов по высшим муниципальным должностям;

         - 14,4 должностных окладов по ведущим муниципальным должностям;
         - 10,8 должностных окладов по старшим муниципальным должностям;

         - 7,2 должностных окладов по младшим муниципальным должностям;

-  ежемесячного денежного поощрения - в размере 9,7 должностных окладов;  
-  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

-   материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих поселения формируется за счет средств, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также за счет средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента.

3. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих поселения между выплатами, предусмотренными частями 1 и 2 настоящей статьи.

4. Расчетная величина фонда оплаты труда муниципальных служащих поселения на следующий финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего Положения, за исключением случаев сокращения штатной численности в связи с упразднением функций и полномочий.
        5. Индексация или повышение должностных окладов муниципальных служащих производится в соответствии с решением Совета депутатов «О бюджете Калининского сельского поселения» на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).  
Статья 11
За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим могут применяться различные виды материального поощрения, установленные федеральными нормативными актами, законами и нормативными правовыми актами Пермского края.
Статья 12
Муниципальному служащему производятся компенсационные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Пермской области, Пермского края.

Статья 13
Выплата денежного содержания муниципальным служащим производится за счет средств бюджета Калининского  сельского поселения.

Статья 14
Размер денежного содержания, установленного муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего Положения.

Установленные муниципальным служащим сельского поселения на день вступления в силу настоящего решения условия выплаты  денежного содержания муниципальных служащих, в том числе размеры должностных окладов, установленных надбавок, а также продолжительность дополнительного отпуска сохраняются.

Приложение

                                                                                               к Положению  «О денежном содержании


муниципальных служащих Калининского   

                                                                                              сельского поселения»

Должностные оклады муниципальных служащих
	Группа должностей
	Должностной оклад (руб.)      

	Ведущие должности
	10 238

	Старшие должности
	9 500

	Младшие должности
	5 838


Утверждено

решением Совета депутатов 

Калининского сельского поселения

от  22.11.2018 г. № 36
Положение
о премировании муниципальных служащих 
Калининского сельского поселения

1. Общие положения
     1.1.
Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда,   поощрения профессионализма и компетенции муниципальных служащих, развития личной инициативы,  ответственности за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, усиления мотивации муниципальных служащих в повышении квалификации.

1.2.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования муниципальных служащих муниципальной службы Калининского сельского поселения.

2. Условия назначения премии
2.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего (премирование) производится по результатам работы за месяц и устанавливается представителем нанимателя дифференцированно в размере до 130 %  должностного оклада. 
Премия по результатам работы за квартал и год назначается за фактически отработанное время в процентном отношении к окладу денежного содержания либо в фиксированной сумме и максимальными размерами не ограничивается. Премия по результатам работ за квартал и год может устанавливаться индивидуально. 

2.2. Основными критериями оценки работы являются:

-     полнота, своевременность и качество выполнения распоряжений руководителя,
-  качественное, своевременное, добросовестное исполнение должностных обязанностей, определенных положениями и должностными инструкциями муниципальных служащих;

 - проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, повышение уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

-  объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
-   награждение почетной грамотой органа местного самоуправления.

- оперативная и качественная подготовка проектов нормативно-правовых актов и других документов в соответствии с установленными требованиями;

- качественное выполнение особо важных, сложных и срочных заданий;

- высокая исполнительская дисциплина муниципального служащего;

2.3. Строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, норм служебной этики.

2.4. Работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию.

2.5. Премирование муниципального служащего за многолетний добросовестный труд может осуществляться в связи с юбилейными датами и выходом его на пенсию при наличии экономии фонда заработной платы по данным бухгалтерского учета.

3. Размер премии
3.1.
Премия по результатам работы за квартал и год муниципального служащего администрации Калининского сельского поселения максимальными размерами не ограничивается, при условии наличия фонда оплаты труда за фактически отработанное время. 

3.2. Размер начисленной ежемесячной премии и премии по результатам работы за квартал и год может повышаться или понижаться в зависимости от выполнения перечня установленных показателей премирования:

	1. Показатели, за выполнение которых повышается размер начисленной премии:

      а) своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности администрации поселения и его структурного подразделения;  

      б) новаторство и конструктивность предлагаемых управленческих решений, постановлений, распоряжений;  

      в) досрочное и качественное исполнение поручений главы администрации и указаний руководителей структурных подразделений; 

      г) надлежащее исполнение должностных обязанностей.  

2. Показатели, за которые понижается размер начисленной премии:     

      а) неисполнение или некачественное исполнение обязанностей, предусмотренных должностей инструкцией;   

      б) нарушение сроков исполнения указов губернатора, постановлений и распоряжений главы администрации, приказов руководителей структурных подразделений; 

      в) нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;    

      г) наличие жалоб на работу муниципальных служащих;   

      д) ненадлежащая подготовка материалов на заседание Совета депутатов Калининского сельского поселения, иных заседаний или обсуждение на публичных мероприятиях, повлекшая снятие вопроса с рассмотрения или обсуждения, перенос заседания или мероприятия, изменение их повестки дня и другие аналогичные последствия;

      е) несоблюдение норм служебной этики, совершение действий, затрудняющих работу или приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы или отдельных служащих;

      ж) разглашение государственной или охраняемой законом тайны, а также ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрудняющие частную жизнь, честь и достоинство граждан                                                                                                           
	В процентах к окладу
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3.3. Решение о повышении или понижении размера ежемесячной премии или  премии по результатам работы за квартал и год по своему личному усмотрению может принять глава  сельского поселения.

3.4. Размер повышения ежемесячной премии за все показатели не может превышать 130 процентов должностного оклада.
Размер повышения премии по результатам работы за квартал и год за все показатели максимальными размерами не ограничивается, при условии наличия фонда оплаты труда за фактически отработанное время.
3.5. Расчет ежемесячной премии и премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, производится за фактически отработанное время с учетом личного вклада работника. При этом время нахождения работника в краткосрочной командировке принимается в расчет для начисления указанных премий.

3.6. На премирование ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в годовом фонде оплаты труда предусматриваются средства в размере 9,7  месячных должностных окладов в год на одного работника, состоящего в штате сельского поселения.      
4. Порядок   выплаты   премии                                                                                                         

4.1.
Выплата ежемесячной премии и премии по результатам работы за квартал и год производится в сроки выдачи заработной платы за прошлый месяц.  

4.2.
Решение об установлении конкретного размера ежемесячной премии и премии по результатам работы за квартал и год, решение о повышении или понижении размера ежемесячной премии или премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим администрации Калининского сельского поселения принимается главой сельского поселения и оформляется распоряжением. 

4.3.
Источником денежных выплат для премирования муниципальных служащих администрации сельского поселения является фонд оплаты труда, в пределах которого и осуществляется премирование.

                                                                                                                                               Утверждено

решением Совета депутатов 

Калининского сельского поселения

от  22.11 2018 г.   № 36
Положение

об оказании материальной помощи муниципальным служащим
администрации Калининского сельского поселения

1. Общие положения 
Настоящее Положение устанавливает основания и условия назначения, размеры и порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим муниципальной службы Калининского сельского  поселения.

2. Основания и условия назначения материальной помощи
2.1.
Оказание материальной помощи муниципальным служащим администрации Калининского сельского поселения осуществляется в соответствии с Положением по оплате труда муниципальных служащих администрации сельского поселения. 

     2.2. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается один раз в год в размере должностного оклада, действующего на момент ее фактической выплаты, с учетом районного коэффициента.
      2.3. Муниципальным служащим может быть дополнительно выплачена материальная помощь только при наличии экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами  (50, 55, 60 лет для  женщин, 55, 60, 65  лет для  мужчин), свадьбой,  рождением (усыновлением) ребенка, смерть близкого родственника (родителей, супруга, детей); 
   -  стихийное бедствие (пожар, наводнение, ураган и т.п.), приобретение дорогостоящих лекарств, в связи с болезнью и подобных случаях, при наличии подтверждающих несение затрат документов;

      2.4.  В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае руководителем.

2.5. Размер выплаты материальной помощи  определяется в каждом конкретном случае главой сельского поселения. 
3. Размер материальной помощи
3.1.
Материальная помощь в связи со смертью близкого родственника (родителей, супруга, детей) выплачивается муниципальному служащему в размере оклада денежного содержания, с учетом уральского коэффициента. Конкретный размер материальной помощи определяет глава сельского поселения.

3.2.
Материальная помощь в связи со смертью муниципального служащего администрации сельского поселения  выплачивается близкому родственнику (родителю, супругу, детям) в размере оклада денежного содержания, с учетом уральского коэффициента. Конкретный размер материальной помощи определяет глава сельского поселения.

3.3.
Материальная помощь в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, ураган) выплачивается муниципальному служащему администрации сельского поселения в размере оклада денежного содержания, с учетом уральского коэффициента. Конкретный размер материальной помощи определяет глава сельского поселения.
3.4. Материальная помощь на приобретение дорогостоящих лекарств, в связи с болезнью и подобных случаях, в связи с  юбилейными датами (50, 55, 60 лет для  женщин, 55, 60, 65  лет для  мужчин),  свадьбой,  рождением (усыновлением) ребенка  выплачивается муниципальному служащему в размере оклада денежного содержания, с учетом уральского коэффициента. Конкретный размер материальной помощи определяет глава сельского поселения.

3.5.
Установленная пунктами 3.1., 3.2., 3.3 и 3.4. настоящего Положения материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда.


4. Порядок выплаты материальной помощи


4.1. Материальная помощь  в связи со смертью близкого родственника (родителей, супруга, детей) выплачивается муниципальному служащему на основании его заявления и  копии свидетельства о смерти близкого родственника.

4.2. Материальная помощь в связи со смертью муниципального служащего администрации сельского поселения выплачивается близкому родственнику (родителям, супругу, детям) на основании заявления близкого родственника и копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

4.3. Материальная помощь в связи со стихийными бедствиями  выплачивается муниципальному служащему администрации сельского поселения в случае уничтожения его имущества вследствие стихийного бедствия на основании заявления муниципального служащего. 
4.4. Материальная помощь на приобретение дорогостоящих лекарств, в связи с болезнью и подобных случаях, в связи с  юбилейными датами (50, 55, 60 лет для  женщин, 55, 60, 65  лет для  мужчин),  свадьбой,  рождением (усыновлением)  ребенка  выплачивается муниципальному служащему на основании его заявления.
4.5. Решение о выплате материальной помощи муниципального служащего администрации сельского поселения и их близким родственникам (родителям, супругу, детям) оформляются распоряжением главы сельского поселения.
4.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая муниципальному служащему в течение календарного года, максимальными размерами  не ограничивается.
4.7. Материальная помощь не оказывается:

муниципальному служащему, уволенному за нарушение трудовой дисциплины или несоблюдение ограничений, предусмотренных законодательством, связанным с прохождением муниципальной службы.

В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит. 

      4.8. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.   
 При выходе на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году.

     4.9.   В случае если муниципальный служащий отработал неполный календарный год, то размер  материальной помощи устанавливается пропорционально отработанному периоду.

