Совет депутатов  Калининского сельского поселения

Кунгурского муниципального района Пермского края

РЕШЕНИЕ

21.02.2011                                                                                   № 3
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ "О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ", "О ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЯХ, ПРИМЕНЯЕМЫХ

К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ"

На основании статей 26, 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статей 13, 9 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", руководствуясь статьей 73 Устава муниципального образования "Калининское сельское поселение", Совет депутатов Калининского сельского  поселения решает:

1. Утвердить Положение о порядке применения поощрений к муниципальным служащим администрации Калининского сельского  поселения согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Положение о дисциплинарных взысканиях, применяемых к муниципальным служащим администрации Калининского сельского поселения, согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Калининского сельского поселения                         С.А.Кулаков
Приложение 1

к решению

Совета депутатов 

Калининского сельского поселения

от  21.02.2011           N 3
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды поощрений муниципальных служащих администрации Калининского сельского поселения, порядок его применения и направлено на стимулирование исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, стремления к профессиональному росту, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 13 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае".

2. Виды поощрений

2.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:

2.1.1. объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2.1.2. награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

2.1.3. награждение ценным подарком;

2.1.4. награждение Почетной грамотой Кунгурского муниципального района ;

2.1.5. представление к государственной награде Российской Федерации, присвоению почетного звания Российской Федерации и Пермского края.

3. Порядок применения поощрений

3.1. Решение о виде и размере поощрения муниципального служащего в соответствии с пунктами 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления на основании ходатайства  населения муниципального образования,  органов исполнительной и законодательной власти Российской Федерации и Пермского края.

3.2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 2.1.4, 2.1.5 принимается в порядке, предусмотренном решением Земского собрания Кунгурского муниципального района.

3.3. Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать уровень приобщения муниципального служащего к решению задач, стоящих перед муниципальным образованием "Калининское сельское поселение",   вклад в развитие сельского  поселения, наличие инициативы, профессиональных знаний и способностей.

3.4. Поощрение денежной премией или ценным подарком муниципального служащего производится в виде единовременного денежного вознаграждения.

Поощрение денежной премией, награждение ценным подарком производятся:

- за образцовое исполнение должностных обязанностей, инициативу, большой личный вклад в развитие местного самоуправления;

- за продолжительную, безупречную службу и в связи с юбилейными датами: 50-, 55-, 60-летием со дня рождения муниципального служащего;

- за продолжительный, безупречный труд при выходе на пенсию;

- за активное участие в общественной жизни села 

-  почетного звания Российской Федерации и Пермского края осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Сведения о поощрениях и награждениях заносятся в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

4. Особые положения

4.1. Выплата единовременного поощрения (награждения ценным подарком) производится за счет экономии фонда оплаты труда.

4.2. Муниципальные служащие, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, не представляются к поощрениям в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

4.3. Данное Положение распространяется также на технических работников и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Калининского сельского поселения.

Приложение 2

к решению

Совета депутатов

Калининского сельского поселения

                                                                         От 21.02.2011          № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЯХ, ПРИМЕНЯЕМЫХ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды и порядок применения дисциплинарных взысканий муниципальных служащих администрации Калининского сельского поселения

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим администрации Калининского сельского поселения возложенных на него должностных обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания.

1.4. Муниципальный служащий администрации Калининского сельского поселения несет ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

2. Виды дисциплинарных взысканий

2.1. Дисциплинарное взыскание налагается руководителем соответствующего органа местного самоуправления или должностным лицом, имеющим право назначать муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Предусматриваются следующие виды взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение со службы.

3. Порядок наложения дисциплинарного взыскания

на муниципального служащего

3.1. Дисциплинарные взыскания (замечание, выговор) оформляются распоряжением работодателя.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания от муниципального служащего должны быть затребованы объяснения. В случае отказа муниципального служащего дать объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

Перед применением дисциплинарного взыскания может быть проведена служебная проверка, назначенная по решению работодателя.

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни муниципального служащего, пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.4. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется муниципальному служащему под расписку в 3-дневный срок.

3.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа.

3.6. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, муниципальным правовым актом может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.

3.7. На период отстранения муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей на него (с его согласия) муниципальным правовым актом может быть возложено временное исполнение должностных обязанностей по другой должности муниципальной службы при условии, что это не создаст препятствий для установления истины при решении вопроса о его дисциплинарной ответственности.

3.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

3.9. Муниципальный служащий не несет ответственность за исполнение неправомерного распоряжения непосредственного руководителя. Муниципальный служащий в случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения распоряжения обязан незамедлительно в письменной форме сообщить об этом своему непосредственному руководителю и вышестоящему руководителю. В случае если вышестоящий руководитель, а в его отсутствие - руководитель, издавший распоряжение, письменно подтверждает данное распоряжение, служащий обязан его исполнить, за исключением случаев, когда его исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием. Ответственность за последствия исполнения муниципальным служащим неправомерного распоряжения несет подтвердивший это распоряжение руководитель.

3.10. Увольнение со службы может быть применено за неоднократное неисполнение муниципальным служащим без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (служебной и иной), ставшей известной муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение муниципальным служащим требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также по иным причинам, предусмотренным законодательством о труде и муниципальной службе.

3.11. В остальном порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания определяется трудовым законодательством.

4. Действие настоящего Положения

4.1. Данное Положение распространяется также на технических работников и лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Калининского сельского поселения

