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ГЛАВА ЗАРУБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10. 2009









                 № 124
Об утверждении  квалификационных

требований по муниципальным должностям

муниципальной службы 

В соответствии с Законом Пермского края от 04.05..2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» (в ред. Закона Пермского края от 01.07.2009 № 466-ПК)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Зарубинского сельского поселения.

2.Ведущему специалисту, отвечающему за ведение кадровой работы, включение в должностные инструкции муниципальных служащих администрации сельского поселения  квалификационных требований, утвержденных настоящим Постановлением.
3. Признать утратившим силу постановление главы Зарубинского сельского поселения от 11.01.2008 № 1 «О квалификационных требованиях к муниципальным  должностям муниципальной службы в администрации Зарубинского сельского поселения».
4. Отменить Постановление от 06.07.2009 №  71 «Об утверждении  квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы»                                                                                                               
5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 
Глава сельского поселения                   


                           В.А. Мальцев                                                                            
    УТВЕРЖДЕНЫ

           Постановлением главы

      Зарубинского сельского поселения

               от 26.10.2009 № 124
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАРУБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения
1.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Зарубинского сельского поселения устанавливаются квалификационные требования  к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1.2. Соответствие квалификационным требованиям являются необходимым условием для поступления на муниципальную службу, замещения должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы включаются в должностную инструкцию муниципального служащего и учитываются при назначении на должность муниципальной службы, проведении аттестации муниципальных служащих и формировании кадрового резерва.

1.3. Степень соответствия квалификационным требованиям при назначении на должность муниципальной службы определяет глава сельского поселения (работодатель), в дальнейшем при прохождении муниципальной службы – аттестационная комиссия.

1.4. При утверждении должностной инструкции по должностям муниципальной службы  работодатель вправе установить дополнительные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в зависимости от их характера. 

2.Квалификационные требования к  уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Зарубинского сельского поселения устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

2.1.1. Для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

2.1.2. Для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования или начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее должностным обязанностям, без предъявления требований к стажу.
3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей

3.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, являются:
3.1.1. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, устава Зарубинского сельского поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей.
3.1.2. Знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой.
3.1.3. Знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией.
3.1.4.Навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой.
3.1.5.Навыки работы с документами.
3.2. К муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования: 
3.2.1.Наличие специальных знаний, подтвержденных документом государственного образца о высшем  либо среднем профессиональном образовании, по направлениям подготовки (специальности), соответствующим направлениям деятельности администрации Зарубинского сельского поселения.

3.2.2. Наличие навыков планирования служебной деятельности, организационной, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки информационных материалов, ведение деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.3. К муниципальным служащим, занимающим младшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные  требования:

3.3.1. Наличие специальных знаний, подтвержденных документом государственного образца о  среднем профессиональном образовании либо начальном профессиональном образовании,  соответствующих направлениям деятельности администрации Зарубинского сельского поселения3.2.2. Наличие навыков  работы с информацией, составления документов справочно-информационного характера, владения приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

.


ГЛАВА ЗАРУБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.07. 2009









                 № 71
Об утверждении  квалификационных

требований по муниципальным должностям

муниципальной службы 

В соответствии с Законом Пермского края от 04.05..2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» (в ред. Закона Пермского края от 01.07.2009 № 466-ПК)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Зарубинского сельского поселения.

2.Ведущему специалисту, отвечающему за ведение кадровой работы, включение в должностные инструкции муниципальных служащих администрации сельского поселения  квалификационных требований, утвержденных настоящим Постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление главы Зарубинского сельского поселения от 11.01.2008 № 1 «О квалификационных требованиях к муниципальным  должностям муниципальной службы в администрации Зарубинского сельского поселения».

4. Отменить Постановление от 06.07.2009 №  71 «Об утверждении  квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы»                                                                                                               
5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 
Глава сельского поселения                   


                           В.А. Мальцев                                                                            
