ОТЧЕТ
о ходе реализации муниципальной программы 
Кунгурского муниципального района
«Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района»
за 2017 год

	Ответственный исполнитель
	Администрация Кунгурского муниципального района



		1. Основания для реализации муниципальной программы:
 		- Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденная  постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09 октября 2015 г. № 501-01-10 
		2. Отчет об освоении выделенных денежных средств и выполнении мероприятий муниципальной программы, включая подпрограммы
	№ 
п/п
	Наименование утвержденных мероприятий
	Сроки выполнения (полугодие, год)
	Планируемое финансирование мероприятий
	Фактическое финансирование мероприятий

	
	
	Плановое окончание
	Фактическое окончание
	Отклонение, дней
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	ФБ*
	КБ*
	РБ*
	БП*
	внебюд. ист.очники
	
	ФБ*
	КБ*
	РБ*
	БП*
	внебюд. источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Подпрограмма 1«Кадровая политика в сфере муниципального управления»

	2
	Задача № 1  Организация обучения муниципальных служащих

	3
	1.1.Мероприятие 1
Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	2017
	2017
	-
	361
553,
20
	-
	-
	361
553,20
	-
	-
	348 705,04
	-
	-
	348
705,04
	-
	-

	4
	1.2.Мероприятие 2
Организация обучения муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	5
	1.3.Мероприятие 3
Организация обучения муниципальных служащих по программам профессиональной подготовки
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	6
	1.4.Мероприятие 4
Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих
	2017
	2017
	-
	Финансирования не требует
	Финансирования не требует

	7
	1.5.Мероприятие 5 Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	2017
	2017
	-
	Финансирования не требует
	Финансирования не требует

	8
	Итого по Задаче 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Задача № 2   Обеспечение открытости и прозрачности кадровой политики муниципальной службы

	10
	2.1.Мероприятие 1 
Информирование населения по вопросам муниципальной службы в Кунгурском муниципальном районе
	2017
	2017
	-
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-

	11
	Итого по Задаче 2
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-
	15
000
	-
	-

	12
	ИТОГО по Подпрограмме 1
	361
553,20
	-
	-
	361
553,20
	-
	-
	348
705,04
	-
	-
	348
705,04
	-
	-

	ВСЕГО по Муниципальной программе
	361
553,20
	-
	-
	361
553,20
	-
	-
	348
705,04
	-
	-
	348
705,04
	-
	-


*ФБ – средства, переданные из федерального бюджета
*КБ – средства, переданные из краевого бюджета
*РБ – бюджет Кунгурского муниципального района
		3. Результаты выполнения. Итоги выполнения мероприятий, указываются причины невыполнения утвержденных мероприятий или их несвоевременного выполнения, причины нарушения сроков
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Краткое описание выполненного мероприятия
	Причины невыполнения или несвоевременного выполнения

	1
	2
	3
	4

	1
	Подпрограмма 1«Кадровая политика в сфере муниципального управления»

	2
	Задача № 1  Организация обучения муниципальных служащих

	3
	1.1.Мероприятие 1
Организация обучения муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	В рамках данного мероприятия прошли обучение;
Управление финансов и налоговой политики
В 2017 году на курсах повышения квалификации по муниципальной программе «Развитие муниципальной службы  в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района» было запланировано обучение – 6 человек, прошли обучение  3 человека
- Фефилов А.Н – вед. специалист операционно-кассового отдела с 16 по 26 октября 20017 года в пермском филиале ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства госслужбы при Президенте РФ» «Особенности формирования и исполнения местных бюджетов в современных условиях» в объеме 72 часа.
- Кристель И.В- начальник бюджетного отдела  с 16 по 29 сентября 2017 года в ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» Калужский филиал Финуниверситета  по программе «Бюджетная система, бюджетный процесс, участники бюджетного процесса» в объеме 72 часов.
- Пашиева Н.Л. – зам. начальника операционно-кассового отдела с 13 по 17 февраля 2017г в НИУ ВШЭ «Высшая школа экономики» по теме: «Управление государственными и муниципальными закупками» в объеме 114 часов
Управление экономического развития КМР
По программе в 2017 году было запланировано обучить 3 чел., средств на обучение не выделялось, обучен 1чел. 
- Вялых Юлия Михайловна – консультант отдела прогнозирования и социально-экономического развития, 45 часов, тема: « Проектное управление в органах местного самоуправления», в национальном исследовательском университете «Высшая школа экономики» с 18 по 22 сентября 2017г.
Управления развития инфраструктуры Кунгурского муниципального района было запланировано обучение – 1 человека, прошли обучение  3 муниципальных служащих:
- Банников Д.Р. - зам. начальника отдела ЖКХ - главный специалист по эксплуатации дорог в НИУ ВШЭ по программе: «Управление государственными и муниципальными закупками» с 13 февраля по 10 марта 114 часов;
- Гончарук С.Н. – ведущий специалист по составлению смет – ГАОО ДПО «Институт повышения квалификации РМПК» по программе: «Экспертиза сметной документации» с 28 марта по 30 марта 2017г, 24 часа;
- Филиппова М.С. – ведущий специалист по составлению смет- ЧУ ДПО «Гарант» по программе: «Строительный контроль заказчика» с 03 по 12 декабря 2017 в объеме 72 часов
- Управление образования КМР запланировано обучить 1чел., обучено 2:
- Паршакова О.А., начальник управления, прошла обучение по программе повышения квалификации в ФГБОУ ВО « Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» с 21 ноября по 08 декабря 2017 по теме«- Управление в сфере образования» в объеме 120 часов;
- Ковина О.П. – консультант по кадровой работе в в Центре повышения квалификации «русская Школа Управления» с 25 сентября по 04 декабря 2917 по теме: «Управление персоналом на муниципальной службе»
Управление внутренней политики КМР обучение не планировалось, средства не выделялись, обучено 2 специалиста:
- Голдырева В.М. – ведущий специалист в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и госслужбы при Президенте РФ» с 17 по 21 апреля 2017 г. в обьеме 36 часов по теме: Государственная политика в области противодействия коррупции»;
- Хомяков А.Е.- консультант в ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры» с 22 ноября по 04 декабря 2017 года в объеме 72 часов по теме: «Обеспечение условий для реализации деятельности по развитию политической и правовой культуры подразделений по внутренней политике муниципальных образований Пермского края»
Управление имущественных, земельных отношений и градостроительства КМР
В 2017 году обучение прошли 5 специалистов, запланировано было  обучение 1 работника:
- Лодочникова О.А. - Градостроительная деятельность в органах местного самоуправления" в объеме 40 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" с 27 марта по 31 марта 2017г.
- Галкина Е.С. - ведущий специалист по земельным отношениям, прошла обучение по программе повышения квалификации "Актуальные вопросы регулирования земельных отношений" в объеме 36 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" г.Пермь с 13 по 16 февраля 2017г;
- Меденникова Т.В-  зам.начальника отдела по земельным отношениям, прошла обучение по программе повышения квалификации "Актуальные вопросы регулирования земельных отношений" в объеме 36 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" г.Пермь с 20 по 23 марта 2017г;
- Куцерубова Т.А. - ведущий специалист по ИСОГД, прошла обучение по теме: "Градостроительная деятельность в органах местного самоуправления" в объеме 40 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" г.Пермь с 10 по 14 апреля 2017г;
- Третьякова Е.А. - начальник отдела архитектуры и градостроительства, прошла обучение по программе повышения квалификации "Градостроительная деятельность в органах местного самоуправления" в объеме 40 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" г.Пермь с 27 февраля по 03 марта 2917г;
- Осокина О.В. - начальник отдела по земельным отношениям, прошла обучение по программе повышения квалификации "Управление государственными и муниципальными закупками" в объеме 114 часов, в Национальном исследовательском университете "Высшая школа экономики" г.Пермь с 13 февраля по 10 марта 2017г;
В 2017 году в администрации Кунгурского муниципального района прошли обучение 9 чел. (по программе запланировано 2 чел):
- Еремеев Е.В. – зам.главы администрации муниципального района  по внутренней политике и общественной безопасности, руководитель аппарата администрации с 05 по 17 февраля  2017 гв  НИУ «Высшая школа экономики»  по программе « Управление государственными и муниципальными закупками» в объеме 114 часов, и в ФГБВОУ ВО «Академия гражданской защиты МЧС России» с 23 по 27 октября 2017г по теме: «Мобилизационная подготовка в субьекте РФ» в обьеме 40 часов;
- Игошев Д.В- консультант по мобилизационной работе в АНО  ДПО «Учебный центр «Проминформ» в объеме 72ч. по теме: Защита государственной тайны»;
- Зорихина М.В. – начальник отдела ЗАГС  в учебном центре Управления ФНС по Пермскому краю с 24 по 26 августа 2017г по теме: «Основы работы в федеральной государственной информационной системе ведения Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния»;
- Лыхина Т.П. -  ведущий специалист отдела ЗАГС в учебном центре Управления ФНС по Пермскому краю с 11 по 13 сентября 2017г по теме: «Основы работы в федеральной государственной информационной системе ведения Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния»;
Хромцова О.В.- ведущий специалист отдела ЗАГС
- Малышева Р.Р. – начальник отдела по защите прав детей – ГАОО ДПО «Институт повышения квалификации РМЦПК» с 16 по 21 октября 2017 г. в обьеме 60 часов по теме: организация деятельности комиссий по делам несовершеннолетних в муниципальном образовании»;
- Белоглазова К.А. – ведущий специалист сектора по делам несовершеннолетних ГАОО ДПО «Институт повышения квалификации РМЦПК с 17 по 19 октября в объеме 24 часов по теме: Организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних в муниципальном образовании;
- Пыжьянов Е.С.- ведущий специалист  отдела правовой поддержки и противодействия коррупции с 17 по 21 апреля 2017г в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президента РФ»  по теме «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объеме 36 ч.
В 2017году в Управлении культуры Кунгурского муниципального района обучение не прошли обучение 2 чел. (по программе запланировано – 1 чел.):
- Янев А.А. – начальник Управления, в ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр» по программе: Пожарная безопасность» в объеме 16 часов с 13 по 14 декабря 2017г. и по теме: «Охрана труда» с 11 по 15 декабря 2017г в объеме 40 часов;
- Семерикова Л.В. – консультант по культуре в ЧОУ ДПО «Учебно-методический центр» по программе: Пожарная безопасность» в объеме 16 часов с 13 по 14 декабря 2017г. и по теме: «Охрана труда» с 11 по 15 декабря 2017г в объеме 40 часов; 
Земское собрание Кунгурского муниципального района, обучение не запланировано, обучилось 1 чел.
- Голдобина Е.Н. –ведущий специалист Земского Собрания в АНО ДПО «Институт инновационных технологий» по теме: «Менеджмент в архивном деле» в объеме 72 часов с 19 по 27 июня 2017г.
КСП Кунгурского муниципального Района, запланировано 1 чел., но средства на обучение не выделялись
	Мероприятие выполнено 

	4
	1.2.Мероприятие 2
Организация обучения муниципальных служащих по программам профессиональной переподготовки
	На данное мероприятия средства бюджета на 2017 год на были запланированы, на обучение по плану 1 специалист, обучился 1, обучение за профессиональную переподготовку оплачивалось в рамках краевой программы, за счет местного бюджета командировочные расходы
Черникова С.В. – первый заместитель главы администрации муниципального района по программе «Муниципальное управление» с 17 октября 2016 по 17 июня 2017г в НИУ «Высшая школа экономики»
	Мероприятие выполнено

	5
	1.3.Мероприятие 3
Организация обучения муниципальных служащих по программам профессиональной подготовки
	Закончил обучение Балуев С.В. в ФГОБУ ВПО « Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» в г. Екатеринбурге в 2018 году.

	Мероприятие выполнено

	6
	1.4.Мероприятие 4
Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих
	Проведены обучающие семинары для муниципальных служащих функциональных органов и сельских поселений 
1. по  теме: «Об изменениях в  законодательстве  по вопросам муниципальной службы»;
1. по теме:  «Работа в ИСЭД по подготовке «Универсального процесса» постановлений и распоряжений администрации
	Мероприятие выполнено

	7
	1.5.Мероприятие 5 Организация и проведение аттестации муниципальных служащих
	С 04 по 06 декабря 2017 г. проведена аттестация муниципальных служащих (распоряжение администрации Кунгурского муниципального района от 24.10.2017 №  154-271-01-02 «О проведении аттестации муниципальных служащих Кунгурского муниципального района» проведена аттестация муниципальных служащих администрации и функциональных органов Кунгурского муниципального района, аттестовано  49 человек,   по результатам аттестации  аттестационной комиссией принято решение, что все муниципальные служащие, проходившие аттестацию,  соответствуют замещающим должностям. 
	Мероприятие выполнено

	8
	Задача № 2   Обеспечение открытости и прозрачности кадровой политики муниципальной службы

	9
	2.1.Мероприятие 1 
Информирование населения по вопросам муниципальной службы в Кунгурском муниципальном районе
	1. Сюжет на КрайТВ «Государственные и муниципальные служащие сдают декларации о доходах», 24-25.01.2017г
1. Газета «Новости Кунгурского края» от 22.03.2017 № 12- статья «Нанимай да проверяй!» интервью с Еремеевым Е.В. – заместителем главы администрации муниципального района по внутренней политике и общественной безопасности, руководителя аппарата администрации о изменениях в законодательстве по порядку сдачи справок о доходах, расходах и сайтах в сети Интернет, на которых муниципальные служащие распространяют информацию о себе
1. Сюжет на КрайТв «Уроки местного самоуправления в школах района» от 19-20.04.2017г. заместители главы администрации муниципального района на уроках рассказали ребятам о профессиональной деятельности на муниципальной службе, правах и обязанностях муниципального служащего, запретах и ограничениях
1. Сюжет на КрайТв «Торжественный прием главы Кунгурского муниципального района к Дню местного самоуправления»- чествование и поощрение лучших муниципальных служащих к профессиональному празднику
1. газета «Новости Кунгурского края» от 15.06.2017 № 24 «Что у чиновника в кармане»- статья, где опубликованы сведения о доходах руководителей администрации муниципального района
6. интервью на радио с Еремеевым Е.В. – на тему «О кадровом обеспечении администрации муниципального района» от 04.09.2017г.
7. газета «Новости Кунгурского края» от 04.10.2017 № 40 статья «Чиновник с большим сердцем»;
 8. сюжет на край ТВ 07.10.2017г «Чествование ветеранов муниципальной службы администрации КМР»;
9. сюжет на край ТВ 09.10.2017г чествование Марукина С.С. – бывшего муниципального служащего, проработавшего в органах местного самоуправления более 30 лет
	Мероприятие выполнено


			4. Итоги реализации муниципальной программы 
		1) Оценка достижения целей и задач муниципальной программы (подпрограммы)
			Цели и задачи муниципальной программы выполнены.
			2) Достигнутые целевые показатели Подпрограмм, причины невыполнения показателей
	№ п/п
	Целевой показатель, ед.измерения
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение, %
	Причины отклонения от планового значения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмм 1«Кадровая политика в сфере муниципального управления»

	2
	Задача № 1  Организация обучения муниципальных служащих

	3
	Показатель 1.1. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на курсах повышения квалификации, чел.
	16
	28
	+12
175
	Показатель выполнен

	4
	Показатель 1.2. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки, чел.
	1
	1
	-
100
	Показатель выполнен

	5
	Показатель 1.3. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной подготовки, чел.
	1
	1
	-
100
	Показатель выполнен

	6
	Показатель 1.4. Количество проведенных семинаров для муниципальных служащих, ед.
	1
	2
	+1
200
	Показатель выполнен

	7
	Показатель 1.5. Своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, да/нет
	да
	да
	100
	Показатель выполнен

	8
	Задача № 2   Обеспечение открытости и прозрачности кадровой политики муниципальной службы

	9
	Показатель 2.1.
Размещение в СМИ, на сайте Кунгурского муниципального района материалов о муниципальной службе, раз
	4
	8
	+4
200
	Показатель выполнен


		3)  Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы (подпрограммы)
Факторов повлиявших на ход реализации  муниципальной программы нет.
		4) Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий
	Объемы и источники финансирования
	% исполнения
	Причины неосвоения бюджетных средств

	1
	2
	3
	4

	Средства бюджета Кунгурского района (руб.)
	План
361 553,20
	96,4
	Не освоено 12 848,16 руб.

	
	Факт
348 705,04
	
	


		5. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу:
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 19.02.2016 № 73-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 12.04.2016 № 174-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 21.06.2016 № 304-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 26.06.2016 № 333-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 07.10.2016 № 537-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 10.02.2017 № 74-271-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 10.02.2017 № 74-271-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 28.02.2017 № 115-271-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10»;
		- постановление администрации Кунгурского муниципального района от 28.12.2017 № 753-271-01-10 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления Кунгурского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Кунгурского муниципального района от 09.10.2015 года  № 501-01-10».
		6. Оценки эффективности реализации муниципальной программы 
		Оценка эффективности осуществляется по следующим направлениям:
		- степень достижения запланированных результатов муниципальной программы (оценка результативности);
		- степень полноты использования бюджетных ассигнований к запланированному уровню (оценка полноты использования бюджетных ассигнований);
		- эффективность использования бюджетных ассигнований (оценка экономической эффективности достижения результатов);
		- эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы).
		6.1. Оценки эффективности реализации Подпрограммы 1 
		Расчет результативности реализации Подпрограммы в целом  
		= (175 + 100 + 100 + 200 + 100 +200) = 875 / 6 = 145,8
		Оценка полноты использования бюджетных ассигнований:
		Расчет степени полноты использования бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию подпрограммы 
		= 348 705,04 / 361 553,20 = 96,4
		Оценка экономической эффективности достижения результатов
		Расчет эффективности использования бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы
		= 145,8 / 96,4 = 151,2
		Эффективность реализации Подпрограммы:
		Расчет эффективности реализации подпрограммы 
		= 145,8 + 96,4 + 151,2 = 393,4
		При оценке эффективности реализации подпрограммы устанавливаются следующие критерии:
	№ п/п
	Числовое значение показателя эффективности (Э)
	Качественная характеристика реализации муниципальной программы 
	Выводы о реализации муниципальной программы 

	1
	2
	3
	4

	1
	Э≥300
	Эффективная
	Продолжение реализации муниципальной программы 
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