УСТАВ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«Центр культурно-туристического развития «Предуралье»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр культурно-туристического развития «Предуралье», именуемая в дальнейшем «АНО», является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, предоставляющей услуги в области развития культуры, науки, образования, въездного и внутреннего туризма.
1.2. Целями АНО являются:

· создание единого культурно-туристического, информационного пространства юго-восточных районов Прикамья на основе интегративных исследований природного и культурного потенциала данных районов и единых управленческих решений;

· выработка органами местного самоуправления единой политики по развитию внутреннего и въездного туризма;

· выработка единого современного культурно-туристического образа объединенных территорий с сохранением локальных особенностей для развития внутреннего и въездного туризма;

· продвижение этого образа на разных уровнях: региональном, всероссийском и международном;

· превращение объединенных районов в инвестиционно привлекательные;
· знакомство с достижениями в сфере культуры и туризма широких слоев населения, в том числе и через образовательный процесс.
1.3. Учредителями АНО являются: 
Кунгурская городская Дума; 

Земское собрание Березовского района; 
Земское Собрание Кишертского муниципального района; 
Земское Собрание Кунгурского муниципального района;

Земское собрание Ординского муниципального района; 

Земское Собрание Суксунского муниципального района; 

Земское Собрание Уинского муниципального района.
1.4. Полное наименование АНО: Автономная некоммерческая организация «Центр культурно-туристического развития «Предуралье». Сокращенное наименование: АНО «Предуралье».
1.5. Место нахождения АНО: Россия, Пермский край, г. Кунгур.

Почтовый адрес АНО: 617470, Россия, Пермский край, город Кунгур, ул.Советская, д. 26. 

1.6. АНО создана без ограничения срока деятельности.
2.ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС АНО

2.1. АНО является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.

2.2. Учредители АНО не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность АНО. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими АНО, а АНО не отвечает по обязательствам своих учредителей. АНО отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть наложено взыскание.

2.3. Имущество, переданное АНО ее учредителями, является собственностью АНО. 

2.4. АНО имеет самостоятельный баланс, расчетный, другие счета в банковских учреждениях, фирменный бланк, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, эмблему и другие средства визуальной идентификации.

2.5. АНО вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, в соответствии с законодательством РФ. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом АНО и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе АНО. Руководители филиалов и представительств назначаются АНО и действуют на основании доверенности, выданной АНО. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени АНО, которое несет ответственность за их деятельность. 

2.6. АНО на добровольных началах может объединяться в союзы  и ассоциации с другими некоммерческими организациями в порядке, установленном действующим законодательством.

2.7. АНО может участвовать в деятельности международных, общественных и иных организаций, сотрудничать с ними в незапрещенной законодательством РФ форме.

3.ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АНО

Для достижения основной цели АНО осуществляет следующие виды деятельности:

3.1. Координационная деятельность:

· Выработка единых управленческих решений по образованию единого культурно-туристического пространства юго-восточных районов Прикамья.

· Создание внутренних правовых документов, касающихся механизмов координации и межрайонного взаимодействия, для создания единого культурно-туристического пространства юго-восточных районов Прикамья.

· Обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления юго-восточных районов Прикамья с учреждениями науки, культуры и спорта, хозяйствующих субъектов, занятых в сфере внутреннего и въездного туризма, гостиничного бизнеса, общественного питания, предприятий индустрии развлечений.

· Поиск и реализация новых форм сохранения, возрождения и развития культурных ценностей юго-восточных районов Прикамья, продвижение их в туристической отрасли. 

· Выработка единых стратегических решений для регулирования межрайонных взаимоотношений, культурного развития и продвижения юго-восточных районов Прикамья на краевых, всероссийских и международных уровнях.

3.2. Научно-исследовательская деятельность

· Этнолингвистическое исследование юго-восточных районов Прикамья с целью выявления их локальных культурных особенностей и представления объединенных юго-восточных районов Прикамья как многонационального, многоязыкового пространства, хранящего традиции и обычаи разных культур.

· Исследование памятников истории, архитектуры, градостроительства и археологии на территории юго-восточных районов Прикамья.

· Исследование природного наследия юго-восточных районов Прикамья.

· Проведение мониторингов, экономических, маркетинговых, социологических и других исследований для выявления туристского потенциала и развития туристической отрасли на территории юго-восточных районов Прикамья.

· Разработка инновационных исследований по сохранению и развитию культурно-природного, туристического потенциала юго-восточных районов Прикамья.

· Работа с грантами по исследованию культурного и природного потенциала, по реализации конкретных мероприятий, связанных с туристским развитием юго-восточных районов Прикамья.

· Создание научных работ (монографий, сборников, научно-популярных, методических изданий) по исследованию культурно-исторического, природного наследия юго-восточных районов Прикамья, внутреннего и въездного туризма.

· Внедрение результатов научно-исследовательской деятельности в социальную практику, развитие туристской индустрии юго-восточных районов Прикамья.

3.3. Культурно-туристическая деятельность

· Создание единого культурно-информационного пространства юго-восточных районов Прикамья (единой базы данных, сайта, фотоархива, сувенирной продукции, печатных изданий, радио-, телекомпаний) для управленческой деятельности, представления и продвижения объединенных районов на краевом, всероссийском и международном уровнях.

· Создание программ, проектов, грантов, связанных с сохранением природно-культурного наследия юго-восточных районов Прикамья, и развитие на их основе внутреннего и въездного туризма на данных территориях.

· Выявление культурных образов, объектов показа, создание новых культурных достояний, создание новых брендов объединенных юго-восточных районов и их продвижение на различных выставках, конференциях, туристических рынках. 

· Выработка единого образа юго-восточных районов с учетом и сохранением локальных брендов.

· Сохранение исчезающих форм национальных культур, представленных на территории юго-восточных районов Прикамья.

· Возрождение, развитие и пропаганда народных промыслов и ремесел; создание центров народных промыслов и ремесел на территории юго-восточных районов Прикамья.

· Проведение мастер-классов, конкурсов среди мастеров народных промыслов и ремесел, творческих коллективов на территории юго-восточных районов Прикамья.

· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, связанных с развитием внутреннего и въездного туризма юго-восточных районов Прикамья, природного и культурного наследия этих районов.

· Разработка и проведение туристских мероприятий на территории центральных районов Прикамья.

· Проведение выставок  и других видов публичного показа по профильным темам на территории юго-восточных районов Прикамья и за их пределами.

3.4. Просветительская деятельность

· Организация и проведение семинаров, симпозиумов, конференций, «круглых столов» и других  видов научного обсуждения по профильным темам.

· Осуществление консультационной работы по профильным темам.

· Предоставление информации на договорной основе юридическим и физическим лицам с соблюдением авторских прав в научных, творческих, образовательных, пропагандистских, рекламных и других целях. 

· Информирование населения об уникальных сторонах истории и культуры юго-восточных районов Прикамья, сферах и типах туризма, туристических продуктах и услугах, развитых в юго-восточных районах.

3.5. Издательская деятельность.

3.6. РR-направление:
· Создание рекламной продукции по продвижению юго-восточных территорий в сфере культуры и туризма, распространение рекламы и размещение ее в средствах массовой информации  (печатных изданиях, радио и телевидении).

· Участие в выставках, конференциях, ярмарках и других мероприятиях, связанных с развитием культуры и туризма.

· Выпуск печатной, фото-, СD- и DVD-продукции, связанной с культурно-природным наследием и туристическим образом юго-восточных территорий Прикамья.

3.7. АНО вправе осуществлять и другие виды деятельности, не запрещенные российским законодательством и соответствующие целям, для достижения которых она создана. 

3.8. Если для осуществления какого-либо вида деятельности необходимо получение соответствующей лицензии, то такая деятельность может осуществляться только после получения необходимой лицензии.

3.9. АНО вправе осуществлять предпринимательскую деятельность соответствующую целям,  для достижения которых оно создано.

Прибыль, полученная АНО,  не распределяется между ее учредителями, а направляется на реализацию целей, ради которых создана АНО.
4. ИМУЩЕСТВО АНО

        4.1. Для достижения АНО целей, предусмотренных настоящим Уставом, ее учредители наделяют АНО имуществом в виде денежных средств на общую сумму 70 000,00 (семьдесят тысяч) рублей 00 копеек, передаваемым АНО на праве собственности.
        4.2. Источниками формирования имущества АНО являются:
· поступления от учредителей; 

· средства, выигранные в результате участия в конкурсах (гранты);

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
· доходы, получаемые от приобретения и реализации ценных бумаг, а также имущественных и неимущественных прав;
· доходы, получаемые от собственности АНО;
· другие не запрещенные законодательством РФ поступления.

4.3. Финансовый год АНО совпадает с календарным.
4.4. АНО ведет учет доходов и расходов, бухгалтерский и налоговый учет, статистическую отчетность в установленном законодательством РФ порядке, в том числе и по предпринимательской деятельности, и несет ответственность за их достоверность.
4.5. В АНО могут быть созданы различные фонды (фонд накопления, оплаты труда и другие), определены порядок образования фондов, их назначение и размер отчислений в фонды. 
5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
5.1. Высшим органом управления АНО является коллегиальный орган – Совет АНО (далее по тексту – Совет).
Основной функцией Совета является обеспечение соблюдения АНО целей, в интересах которых она создана.
5.1.1. Первоначальный состав Совета формируется учредителями.
Совет формируется в количестве 7 человек сроком на 1 год. Дальнейшие изменения в составе Совета производятся по представлению учредителей решением самого Совета. 
5.1.2. К исключительной  компетенции Совета относится решение следующих вопросов:
· изменение Устава АНО;
· определение приоритетных направлений деятельности АНО, принципов формирования и использования ее имущества;
· образование исполнительных органов АНО и досрочное прекращение их полномочий;
· образование Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий;
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

· утверждение финансового плана АНО и внесение в него изменений; 

· создание филиалов и открытие представительств АНО; 

· участие АНО в других организациях; 

· реорганизация и ликвидация АНО.
5.1.3. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.
5.1.4. Решение заседания Совета принимается квалифицированным большинством голосов.
5.1.5. Председатель Совета и его заместитель избираются на заседании Совета сроком на 1 год, с правом последующего переизбрания.
Председатель Совета и его заместитель осуществляют полномочия, связанные с подготовкой и проведением заседаний Совета, хранением документации проведенных заседаний.
5.1.6. Заседания Совета собираются Председателем Совета или его заместителем и проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. По письменному требованию 1/3 членов Совета или Ревизионной комиссии АНО в месячный срок Председателем Совета должно быть созвано внеочередное заседание Совета. 
5.1.7. Решения Совета фиксируются в протоколе заседания, подписываемом Председателем Совета или его заместителем и Секретарем заседания.
5.1.8. Совет при необходимости может создавать комитеты из своего состава с привлечением сотрудников АНО для предварительного рассмотрения отдельных вопросов.
5.1.9. АНО не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета.

5.2. Единоличным исполнительным органом управления АНО является  Исполнительный директор, подотчетный Совету,  назначаемый на должность решением Совета по представлению Председателя Совета сроком на 1 год.
5.2.1. С Исполнительным директором АНО трудовой договор заключает от имени АНО Председатель Совета на основании соответствующего решения Совета.
На время отсутствия Исполнительного директора его компетенция в полном объеме переходит к лицу, его замещающему на основании соответствующего приказа Исполнительного директора или решения Совета.
5.2.2. Исполнительный директор освобождается от занимаемой должности решением Совета по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенным с ним трудовым договором.
5.2.3. К компетенции Исполнительного директора относится текущее руководство деятельностью АНО, организация выполнения решений Совета и решение всех вопросов, которые не входят в компетенцию Совета и Ревизионной комиссии.
Для исполнения возложенных функций Исполнительный директор вправе:
•
в рамках своей компетенции без доверенности действовать от имени АНО, представлять ее в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами, различными государственными и муниципальными органами;
•
в рамках своей компетенции без доверенности заключать от имени АНО любые договоры, не противоречащие действующему законодательству, выдавать доверенности, открывать в банках расчетный и иные счета, хранить печать АНО.
Директор обязан предоставлять членам Совета и Ревизионной комиссии любую информацию об оперативной деятельности АНО по первому их требованию.
5.3. Надзор за финансовой деятельностью АНО осуществляют ее учредители через созданный ими орган надзора – Ревизионную комиссию. 
Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность посредством проведения регулярных и внеочередных проверок финансовой деятельности АНО как самостоятельно (в порядке, определяемом самой Ревизионной комиссией), так и посредством привлечения соответствующих специалистов, назначения аудиторских проверок. Обязанность по оплате услуг внешнего аудита лежит на АНО согласно смете расходов, представленной Ревизионной комиссией.
5.3.1. Первоначально Ревизионная комиссия формируется Советом  в количестве 3 человек сроком на 1 год. В дальнейшем Ревизионная комиссия формируется по решению Совета.
5.3.2. В состав Ревизионной комиссии не могут входить члены Совета, Исполнительный директор, материально- ответственные лица.
5.3.3. Ревизионная комиссия докладывает о результатах своей деятельности  Совету, а в период между заседаниями Совета – Председателю Совета.

5.3.4. Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на указанном заседании присутствуют все члены.
5.3.5. Ревизионная комиссия принимает решения на своих заседаниях простым большинством голосов. Каждый член Ревизионной комиссии имеет право одного голоса.
 5.4. Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности АНО может пользоваться услугами специализированной аудиторской организации (внешний аудит).

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ АНО

   6.1. Реорганизация АНО может происходить в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. АНО вправе преобразоваться в фонд.

6.3. Решение о реорганизации или преобразовании принимается  Советом в соответствии с действующим законодательством.

6.4. АНО считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации АНО в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

7. ЛИКВИДАЦИЯ АНО
7.1. АНО может быть ликвидирована на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
7.2. Решение о ликвидации АНО может быть принято Советом либо судом.
7.3. Ликвидация производится ликвидационной комиссией, назначаемой Советом. 
7.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами АНО. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой АНО выступает в суде.
7.5. Процедура ликвидации АНО осуществляется в порядке, установленном  действующим законодательством.
7.6. В случае ликвидации АНО ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется ликвидационной комиссией на цели, в интересах которых она была создана.
7.7. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный АНО, а также третьим лицам в соответствии с действующим законодательством.
7.8. Ликвидация АНО считается завершенной, а АНО – прекратившей свое существование с момента ее исключения из единого государственного реестра юридических лиц.
7.9. При прекращении деятельности АНО вся документация, касающаяся учета личного состава работников АНО, направляется в архив на государственное хранение в порядке, определяемом действующим законодательством.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА
8.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Совета АНО.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к настоящему Уставу осуществляется в соответствии с действующим законодательством в том же порядке, что и государственная регистрация АНО.
8.3. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.     

