[image: image1.jpg]


[image: image1.jpg]

Пенсионное обеспечение в 2014 году: цифры и факты

Назначение и выплата пенсий, а так же оказание государственной социальной помощи по линии ПФР в 2014 году проходило в Пермском крае своевременно и без сбоев.

На учете в органах ПФР Пермского края состоит 783 тыс. получателей пенсий. Более 66 тыс. человек являются получателями пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Среди них инвалиды и участники Великой Отечественной войны, граждане, пострадавшие от радиации, вдовы погибших военнослужащих, получатели социальных пенсий.

Кроме того, 271,4 тыс. человек получают в органах ПФР Пермского края ежемесячные денежные выплаты. Среди них инвалиды, участники Великой Отечественной войны, вдовы погибших военнослужащих, ликвидаторы аварии на Чернобыльской АЭС и др., т.е. федеральные льготополучатели.

В 2014 году увеличение пенсий проводилось дважды: с 1 февраля на 6,5 % возросли размеры трудовых пенсий. С 1 апреля 2014 года на 17,1% увеличены социальные пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Так же с 1 апреля еще раз увеличены трудовые пенсии - на 1,7%. С 1 августа 2014 года выполнена корректировка трудовых пенсий работающим пенсионерам.
В результате всех произведенных повышений средний размер всех пенсий за год в Пермском крае увеличился на 8,71% и составил 10742,86 руб., что на 860,89 руб. выше, чем в январе 2014 года.
Средний размер трудовых пенсий по старости на конец года составил 11366,77руб., что на 844,65 руб. выше, чем в январе 2014 года, размер пенсии по государственному пенсионному обеспечению составил 7895,99 руб., что на 1054,84руб. выше, чем в январе 2014 года.

С 1 апреля 2014 года увеличен размер ежемесячной денежной выплаты на 5 %.

Задолженность по страховым взносам постепенно снижается
На учете в органах ПФР Пермского края на 1 января 2015 года состоит 2 892 716 застрахованных лиц, 16 4861 плательщика страховых взносов, в т.ч. 93 441 страхователей-работодателей, 71 420 индивидуальных предпринимателей и приравненных к ним категорий.

Выполнение прогнозируемых объемов страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, недоимки, пеней и штрафов, зачисляемых в Пенсионный фонд, за 2014 год составило 56 432,0 млн. руб. (101,5 % к плану). Темп роста поступлений к 2013 году составил 107,1 процента. Кроме того, собрано страховых взносов на обязательное медицинское страхование 11 891,6 млн. руб. (107,1% к плану). Темп роста поступлений к 2013 году составил 107,4 процента.
Предприятиями и организациями (юридическими лицами) края уплачено в прошлом году в Пенсионный Фонд России 55123,6 млн. руб. (100,6% к плану), индивидуальными предпринимателями 1 308,4 млн. руб. (160,9% к плану).

Задолженность работодателей Пермского края по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование составляет 2662,4 млн. руб., что составляет 1,2 % от начисленных страховых взносов, на обязательное медицинское страхование составляет 572,7 млн. руб., что составляет 1,3% от начисленных страховых взносов. Задолженность индивидуальных предпринимателей и приравненных к ним категорий по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование составляет 1769,8 млн. руб., что составляет 29,2 % от начисленных страховых взносов, на обязательное медицинское страхование составляет 217,5 млн. руб., что составляет 25,3% от начисленных страховых взносов.

Сумма долга по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование 675 плательщиков-банкротов составляет 1328,3 млн. рублей. При этом на долю трех крупных плательщиков, находящихся в различных стадиях банкротства, приходится 310,8 млн. руб. от общей суммы задолженности (23,4 %). Например, ФГУП "Машиностроительный завод им. Ф.Э. Дзержинского" имеет задолженность в размере 146,8 млн. руб., "Титов С.И. Коммандитное товарищество "Пермская ДПМК" – 81,7 млн. руб., ОАО "Элиз" – 82,3 млн. рублей.

К неплательщикам страховых взносов применяются меры взыскания и административного воздействия: списание задолженности с расчетных счетов в банках, наложение службой судебных приставов арестов на имущество должников, начисление пеней, передача информации в отраслевые министерства и органы прокуратуры.
Территориальными органами ПФР Пермского края в 2014 году было направлено должникам 193593 требования об уплате недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов на сумму 6673,3 млн. рублей. По неоплаченным требованиям на счета плательщиков направлено 222698 инкассовых поручений о взыскании недоимки по страховым взносам, пеней и штрафов на сумму 2811,7 млн. рублей. В результате принятых мер по взысканию задолженности в бюджет пенсионного фонда поступило 3469,6 млн. руб.

В 2014 году Отделением проведено 4 заседания комиссии по работе с должниками, в которой приняли участие 19 организаций Пермского края, по результатам работы комиссии в бюджет Пенсионного фонда РФ поступило 46,9 млн. рублей.
Пенсионная формула в действии: новое в законодательстве
С 1 января 2015 года введен новый порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета пенсии в системе обязательного пенсионного страхования – т. н. «новая пенсионная формула». Трудовая пенсия трансформировалась в два вида пенсий: страховую и накопительную.

Для расчета страховой пенсии по новым правилам введено понятие «индивидуальный пенсионный коэффициент» (пенсионный балл), которым оценивается каждый год трудовой деятельности гражданина. Чтобы получить право на назначение страховой пенсии по старости, необходимо иметь 30 и более пенсионных баллов, однако эта норма в полной мере начнет действовать с 2025 года, а в 2015 году достаточно будет иметь 6,6 баллов.

Меняются и требования к минимальному стажу для получения права на пенсию по старости. С нынешних 5 лет он вырастет до 15 лет. Однако, как и в случае с пенсионными баллами, предусмотрен переходный период: в 2015 году требуемый минимальный стаж составит 6 лет и будет в течение 10 лет поэтапно увеличиваться – по 1 году с каждым годом.

Стоит отметить, что в новой пенсионной формуле, помимо периодов трудовой деятельности, баллы также будут начисляться за социально значимые периоды жизни человека, такие как военная служба по призыву, отпуск по уходу за ребенком, период ухода за ребенком-инвалидом, гражданином старше 80 лет и др.
С 1 января 2015 года стоимость пенсионного балла составляет 64,1 рубля, размер фиксированной выплаты к страховой пенсии – 3935 рублей. Но уже с 1 февраля 2015 года стоимость балла и размер фиксированной выплаты будут проиндексированы на фактически сложившийся индекс потребительских цен за 2014 год.

Все сформированные на сегодня пенсионные права при конвертации в пенсионные баллы сохраняются, их размер не будет уменьшен.

Все уже назначенные пенсии при конвертации пенсионных прав в баллы не могут быть уменьшены.
Администрирование страховых взносов
Тариф страхового взноса на обязательное пенсионное страхование в 2015 году остается на уровне 22%. Предельный фонд оплаты труда, с которого уплачиваются страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования, в 2015 году проиндексирован и составил 711 тыс. рублей (с суммы превышения уплачиваются страховые взносы в размере 10 процентов).

При этом по-прежнему дополнительный тариф страховых взносов для работодателей, имеющих рабочие места на вредных и опасных производствах (если работодатель не проводит спецоценку условий труда), в 2015 году составит по Списку №1 – 9%, по Списку №2 и «малым спискам» – 6%.

Численность работников организаций, которые должны представлять в ПФР отчетность в электронном виде, снижается с 50 до 25 человек. То есть теперь, если количество сотрудников, которым производятся выплаты, в компании превышает 25 человек, то отчетность по страховым взносам представляется в форме электронного документа с электронной подписью. При этом уже почти 90% страхователей уже перешли на электронное взаимодействие с ПФР.

С 2015 года суммы страховых взносов в соответствующие государственные внебюджетные фонды работодатели должны определять точно: в рублях и копейках. До 2015 года суммы страховых взносов определяли в полных рублях.

Помимо этого с 2015 года с выплат иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно пребывающим на территории РФ, начисляются пенсионные взносы вне зависимости от срока действия заключенных трудовых договоров.

В 2015 году индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой, арбитражные управляющие и иные лица, занимающиеся частной практикой, уплачивают страховые взносы в фиксированном размере, исходя из МРОТ, по состоянию на 01.01.2015 в сумме 5965 рублей.

Таким образом, для этих категорий плательщиков страховых взносов, чья величина дохода за расчетный период не превышает 300 тыс. рублей, фиксированный размер страхового взноса в Пенсионный фонд в 2015 году составит 18610,80 рублей.
Для тех, чья величина дохода превышает 300 тыс. рублей, размер страхового взноса исчисляется как произведение МРОТ и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, увеличенное в 12 раз, плюс 1 процент от суммы дохода, превышающего 300 тыс. рублей за расчетный период (МРОТ х 26% х12 + 1% от суммы >300 тыс. рублей).
Сумма страховых взносов не может быть более размера, определяемого как произведение восьмикратного МРОТ и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, увеличенное в 12 раз, то есть не более 148886,40 рублей.
Размер страхового взноса в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в 2015 году равен 3650,58 рублей.
Страховые взносы в фиксированном размере (18610,80 руб. на ОПС и 3650, 58 руб. на ОМС) должны быть уплачены до 31.12.2015. Взносы в размере 1% от суммы дохода, превышающего 300 тыс. рублей за расчетный период, уплачиваются не позднее 1 апреля 2016 года.
Выбор варианта пенсионного обеспечения
Граждане 1967 года рождения и моложе в 2015 году имеют возможность выбрать вариант формирования пенсионных прав: либо формировать страховую и накопительную пенсии, либо выбрать формирование только страховой пенсии.

Выбор варианта будет напрямую влиять на количество пенсионных баллов, которое гражданин может набрать за год. Если гражданин формирует только страховую пенсию, максимальное количество баллов, которое он может заработать за год, – 10. Если гражданин формирует и страховую, и накопительную пенсии – 6,25.

Важно отметить, что в 2015 году независимо от выбора варианта пенсионного обеспечения у всех граждан формируются пенсионные права только на страховую пенсию исходя из всей суммы – 22% – начисленных страховых взносов.

При выборе соотношения процентов формирования страховой и накопительной пенсий следует помнить о том, что страховая пенсия гарантированно увеличивается государством за счет ежегодной индексации по уровню не ниже инфляции. В то время как накопительная пенсия - это пенсионные накопления, которые передаются из ПФР в управление НПФ или УК и инвестируются ими на финансовом рынке.
Накопительная часть не индексируется государством. Доходность пенсионных накоплений зависит исключительно от результатов их инвестирования, то есть могут быть и убытки. В случае убытков гарантируется лишь выплата суммы уплаченных страховых взносов на накопительную часть пенсии.

В 2014 году в качестве страховщика в системе ОПС 57629 граждан выбрали негосударственные пенсионные фонды; 5790 граждан выбрали Пенсионный фонд РФ.

Государственные программы в действии
Материнский капитал. Размер материнского капитала с 1 января 2015 года проиндексирован и составляет 453026 рублей, что на 23,6 тыс. рублей больше, чем в 2014 году. На выплату его средств в 2015 году в бюджете ПФР заложено до 344,5 млрд. рублей. Это на 43,5 млрд. рублей больше, чем в 2014 году. Направления использования материнского капитала остаются прежними: улучшение жилищных условий семьи, обучение и содержание детей в образовательных учреждениях, увеличение пенсии мамы.

В Прикамье на сегодняшний день выдано 125029 государственных сертификатов на МСК.

 За время реализации государственной программы по поддержке семей, имеющих детей, 49304 пермяков направили средства материнского капитала на погашение жилищного кредита или займа на общую сумму более 18 млрд. руб.
 Средства МСК на приобретение (строительство) жилых помещений по договорам купли-продажи и на участие в долевом строительстве направили 24408 семей на сумму более 8 млрд. руб.
 Средства МСК на формирование накопительной части трудовой пенсии матери направили 67 человек на сумму около 9,4 млн. руб.
 На образование детей распорядились средствами материнского (семейного) капитала 2 507 семей на общую сумму около 109,2 млн. руб.
Программа государственного софинансирования пенсии. 31 декабря 2014 года завершилось вступление в Программу государственного софинансирования пенсии. У всех тех, кто успел стать участником Программы до этого срока, есть возможность сделать первый взнос для ее «активации» – до 31 января 2015 года включительно.

Таким образом, всем тем, кто вступил в программу в период с 1 октября 2008 года по 31 декабря 2014 года и сделал или сделает первый взнос до 31 января 2015 года включительно, государство обеспечит софинансирование добровольных взносов на будущую пенсию в течение 10 лет (с года первого взноса) при условии уплаты взносов в сумме не менее 2 000 рублей за год.

Сегодня участниками Программы государственного софинансирования пенсии являются около 426 тыс. жителей Пермского края. С ноября по декабрь 2014 в Программу вступило 1260 человек. За все время действия Программы жители Прикамья внесли в фонд своей будущей пенсии 2076 миллионов рублей.
Только порядка 107 тыс. человек (25% от вступивших) хотя бы раз уплачивали платежи по программе, 42 тыс. застрахованных лиц уплачивают взносы через работодателя, 65 тыс. самостоятельно через кредитные учреждения. 319 тыс. человек (75%) ни разу не внесли деньги на свои лицевые счета. И если они не сделают первый взнос до 31 января, они автоматически перестанут быть участниками программы «1000 на 1000».
Напоминаем, что Федеральным законом №345-ФЗ от 04.11.2014 внесены изменения в условия участия в Программе. Граждане, вступившие в Программу с 5 ноября по 31 декабря 2014 года, получают право на софинансирование взносов государством только в том случае, если они на момент подачи заявления на вступление в Программу не являлись получателями ни одного из видов пенсии, за исключением пенсий в соответствии с Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей".

Это нововведение не распространяется на пенсионеров, которые вступили в Программу до 1 октября 2013 года. Их взносы будут софинансироваться государством в прежнем порядке.

Изменения коснулись и сроков обращения за назначением единовременной выплаты из средств пенсионных накоплений, которые в том числе могут включать в себя средства, сформированные в рамках Программы госсофинансирования пенсии. Напомним, если при выходе на пенсию объем пенсионных накоплений гражданина в общей сумме его пенсии составляет пять или менее процентов, пенсионные накопления выплачиваются в виде единовременной выплаты. Теперь такая выплата производится не чаще, чем один раз в пять лет.
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