Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы

Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы - список лиц (муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы), соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в администрации Неволинского сельского поселения, профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей на муниципальной службе, сочетающих в себе компетентность, инициативность и ответственность.

Кадровый резерв формируется согласно постановлению администрации Неволинского сельского поселения  от 01.10.2007 № 13 «Об утверждении Положения о резерве кадров на муниципальные должности муниципальной службы Неволинского сельского поселения Кунгурского муниципального района».

Актуализация кадрового резерва ведется постоянно.

Информация о формировании кадрового резерва публикуется в средствах массовой информации.

Кандидатам в кадровый резерв необходимо предоставить резюме:
- резюме в печатном виде можно принести в администрации Неволинского сельского поселения (с. Неволино, ул. Каменных, 15). 

